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sturias Franqui-

cias comienza su

andadura en el afio
2020 con la finalidad de
dar respuesta a la deman-
da existente en el Princi-
pado de Asturias y conver-
tirse en destacada referen-
cia informativa del sistema
comercial de la franquicia
en Asturias.
Editada esta Revista por
la Asociacion de Franqui-
cias y Emprendedores del
Principado de Asturias,
AFyEPA, Asturias Fran-
quicias es la inica publi-
caciéon en el Principado
especializada en el sector
de la franquicia.
Asturias Franquicias
es una herramienta infor-
mativa 1imprescindible
para emprendedores e
inversores interesados en
entrar a formar parte del
sistema comercial de la
franquicia que ofrece la
realidad de un sistema
comercial cada dia mas
pujante en nuestro pais.
Desde nuestra experiencia
en la Asociacion AFyEPA
sabemos que el sistema
comercial de la franquicia
es el modelo de negocio
mas utilizado y mejor valo-
rado por los emprendedo-
res, motivo por el cual se
edita Asturias Franqui-
cias como una guia util
para el emprendedor donde

encontrar toda la informa-
cion relativa a este sistema
comercial de franquicia.
La nueva edicién de Astu-
rias Franquicias se presen-
tara en la Feria de la Fran-
quicia en Asturias- Astur-
Franquicia 2026- el dia
24 de noviembre en Gijon.
Esta publicacién cuenta
con una edicién anual diri-
gida a emprendedores e
inversores. En las paginas
de esta edicion el empren-
dedor encontrara un
amplio abanico de conte-
nidos elaborados por
expertos en este sistema
comercial asi como repor-
tajes de distintos modelos
de negocio en franquicia y
una util Guia de Franqui-
clas que se presentaran en
AsturFranquicia 2026.
G1j6n Impulsa, protagoniza
unas paginas en esta edi-
cion en las cuales el
emprendedor encontrara
toda la informacion relati-
va a esta entidad como faci-
litadora de emprendimien-
to, consolidacién y cremien-
to empresarial y de los
medios para fomentar la
experimentaciéon y cone-
x160n de proyectos empre-
sariales: Infraestructuras,
financiacién y servicios
como formacién, asesora-
miento y networking...
Feliz lectura de Asturias
Franquicias. ¢
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Acompanamos a las Empresas
desde la Idea hasta el Crecimiento

Emprender es solo el comienzo. Para que un proyecto se convierta en una em-
presa capaz de crecer, necesita conocimiento, financiacion, espacio, conexiones

y oportunidades. En Gijon Impulsa trabajamos para poner todas esas piezas
al alcance de las personas emprendedoras y empresas de Gijon/Xixon.

esde 1992, nuestra misién ha evolu-

cionado al mismo ritmo que lo ha

hecho el tejido empresarial de la ciu-
dad. Lo que comenz6 como un instrumento
para facilitar la puesta en marcha de nuevas
iniciativas econdémicas se ha convertido en
una plataforma desde la que acompanamos
a los proyectos en diferentes momentos de
su recorrido: desde las primeras etapas de
una idea hasta la consolidacién, el creci-
miento y la transformacion de empresas ya
existentes.
Y lo hacemos desde una premisa sencilla:
cada proyecto necesita algo diferente.
Un apoyo diferente para cada etapa
No todas las empresas se encuentran en el
mismo punto ni tienen las mismas necesi-
dades. Por eso, desde Gijén Impulsa combi-
namos herramientas de asesoramiento, for-
macién, financiacién, espacios empresariales
y conexion con otros agentes del ecosistema.
Una persona que esta dando forma a una
idea puede necesitar validar su modelo de
negocio, conocer el mercado o construir un
primer prototipo. Una startup puede estar
buscando financiacién o un espacio desde el
que comenzar a trabajar. Una pyme consoli-
dada, en cambio, puede necesitar abordar
un proceso de digitalizacién, abrir nuevos
mercados, mejorar su competitividad o pre-
parar su crecimiento.
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Nuestro papel es ayudar a identificar esas
necesidades y facilitar el acceso a los recur-
sos adecuados en cada momento. Para ello
contamos con programas de formacion y
aceleracion, mentoria y consultoria espe-
cializada, networking, asesoramiento
empresarial, apoyo en la bisqueda de
financiacion y acciones de transferencia de
conocimiento.

También trabajamos para que las empresas
no tengan que afrontar solas algunos de
los grandes retos de la transformacién
empresarial. La digitalizacién, la inteligen-
cia artificial, la sostenibilidad, la innovacién
o el relevo generacional forman parte ya
de las actuaciones que desarrollamos junto
a empresas y entidades colaboradoras.
Espacios para empezar, crecery
consolidarse

El espacio también es una herramienta de
desarrollo empresarial.

En Gijon Impulsa gestionamos una red de
infraestructuras distribuida por diferentes
puntos del municipio que permite responder
a necesidades muy distintas: desde espacios
de coworking y pequenas oficinas hasta cen-
tros de servicios, naves industriales y suelo
para proyectos empresariales.
Actualmente ponemos a disposicién de
empresas y proyectos mas de 26.000
metros cuadrados alquilables, incluyen-

do espacios para iniciativas que estan comen-
zando y otros destinados a empresas que
necesitan dar un paso mas en su crecimiento.
Una parte especialmente relevante de esta
red se encuentra en la Milla del Conoci-
miento Margarita Salas, el distrito de
innovacién de Gij6n/Xixéon. Un entorno en
el que conviven empresas, universidad,
investigacion, sanidad, educacién, cultura
y otros agentes, generando oportunidades
para compartir conocimiento y desarrollar
proyectos conjuntos.

Los datos reflejan la dimensién que ha
alcanzado este ecosistema. En 2025, 1a Milla
del Conocimiento reunia 247 empresas,
6.649 profesionales y una inversién empre-
sarial en I+D de 35 millones de euros.
G1j6n Impulsa también es el ente gestor del
eje tractor de dicha Milla, que es el Parque
Cientifico Tecnolégico, que actualmente se
encuentra ampliando espacios para llegar
a duplicar sus dimensiones, con 4 parcelas
ya listas para ser comercializadas.

Financiacion para transformar una
idea en un proyecto empresarial

La financiacién es otra de las grandes pie-
zas que ponemos a disposicion del tejido
empresarial.

Desde Gijon Impulsa contamos con herra-
mientas adaptadas a diferentes momentos
de la vida de una empresa. Entre las lineas
actuales se encuentran programas de apoyo
a la aceleracion de proyectos, innovacién
abierta, diversificaciéon de mercados y creci-
miento empresarial, junto con instrumentos
de financiacién reembolsable como el Fondo
de Capital Riesgo Pyme Gijon Invierte II.
La innovacion abierta es un buen ejemplo
de nuestra forma de trabajar: no se trata
Unicamente de financiar una idea, sino de
favorecer la colaboracién entre pequenas
empresas y empresas tractoras para buscar
soluciones a retos concretos y generar nuevas
oportunidades dentro del propio ecosistema
empresarial.

Por su parte, Gij6n Invierte II cuenta con
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una dotaciéon municipal de cinco millones de
euros y esta orientado a proyectos empresa-
riales de base tecnoldogica y actividades de
I+D+1, con capacidad para acompanar dis-
tintas fases de crecimiento.

Conectar talento, conocimiento y
empresa

Una parte esencial de nuestro trabajo ocurre
precisamente en la conexion.

Gij6n cuenta con un ecosistema en el que
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empresas, universidad, centros tecnologicos,
profesionales, entidades publicas y organi-
zaciones sociales pueden encontrar espacios
para colaborar. Desde Gijéon Impulsa con-
tribuimos a generar esas conexiones median-
te jornadas, talleres, encuentros empresa-
riales, programas de formacién, iniciativas
de innovacién y acciones de transferencia
de conocimiento.

El objetivo no es crear un ecosistema aislado,
sino favorecer que las capacidades que ya
existen en la ciudad puedan encontrarse y
convertirse en nuevos proyectos, productos,
servicios y oportunidades empresariales.
Mirar hacia los sectores que
marcaran el futuro

Acompanar al tejido empresarial también
significa anticiparse a los cambios.

Por eso, nuestra actividad esta cada vez mas
vinculada a ambitos con capacidad para gene-
rar nuevas oportunidades para Gijon/Xixon,
como la economia azul, la economia creativa
o la vida saludable y la economia plateada.
Estas areas forman parte de las prioridades
recogidas en el acuerdo de concertacion social
Gij6n Futuro 2024-2027.

La apuesta por la economia azul es un ejem-
plo de esta estrategia. La ciudad esta cons-
truyendo un ecosistema en torno a la activi-
dad maritimo-marina, la innovacién y la sos-
tenibilidad, conectando empresas, conoci-
miento e instituciones para identificar nuevas
oportunidades y proyectos.

También seguimos reforzando las infraestruc-
turas que permiten que ese crecimiento tenga
espacio para producirse. El Parque Cientifico
Tecnologico de Gijon/Xixon, que en 2025 cele-
bré su 25 aniversario, continiia ampliandose
para dar respuesta a la demanda de espacios
para empresas intensivas en conocimiento y
reforzar las conexiones entre actividad empre-
sarial, universidad e investigacion.

Nuestro objetivo: que los proyectos
encuentren en Gijon su lugar para
crecer

Todo este trabajo responde a una misma idea:
favorecer el desarrollo econémico local
creando las condiciones para que las
empresas puedan nacer, crecer, inno-
var y consolidarse en Gijon/Xix4n.
Por eso Gijén Impulsa no es tinicamente un
lugar al que acudir cuando se busca una ayu-

da o un espacio. Somos una puerta de entrada
a un ecosistema empresarial que pone en
relacién conocimiento, talento, financiacion,
infraestructuras y oportunidades.

Porque una buena idea necesita apoyo
para convertirse en proyecto. Un pro-
yecto necesita herramientas para con-
vertirse en empresa. Y una empresa
necesita un entorno adecuado para
seguir creciendo. ¢

ASTURIAS FRANQUICIAS 2026 9




Asturias Franquicias

Revista de Franquicias en Asturias

—ranquiciar un Negocio:
Crecer sin perder el control

Por Miguel Angel Oroquieta

Socio - Director de la Consultora T4 Franquicias

Franquiciar es una gran via para llevar un negocio a
nuevas ciudades, reforzar su presencia y crecer con la
implicacion de aliados. Sin embargo, transformar una
empresa en franquicia exige mucho mds que reproducir
la imagen de un establecimiento o autorizar el uso de
una marca.

El verdadero reto consiste en convertir la experiencia
acumulada en un modelo organizado, rentable y trans-
misible. Un sistema capaz de funcionar en diferentes
ubicaciones, mantener unos estandares comunes y ofre-
cer unas condiciones equilibradas tanto para la central
como para sus futuros franquiciados.
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Del negocio original a
un modelo replicable

No todos los negocios que
funcionan estan preparados
para franquiciar. Antes de
iniciar la expansion es nece-
sario comprobar que el con-
cepto ha sido suficientemente
probado, cuenta con una pro-
puesta diferenciada y dispo-
ne de unas condiciones eco-
némicas que permiten su
reproduccion.

También debe analizarse
hasta qué punto su funcio-
namiento depende del fun-
dador. Cuando las decisiones,
los procesos o las relaciones
con clientes y proveedores se
concentran en una sola per-
sona, el primer paso no es
buscar franquiciados, sino
ordenar el negocio.
Franquiciar obliga a definir
como se trabaja, como se ven-
de, como se atiende al cliente,
como se selecciona al equipo,
como se gestionan las com-
pras y como se controlan los

costes y los resultados. La
solidez de una red no depen-
de tnicamente del atractivo
de su imagen. Depende,
sobre todo, del sistema
que existe detras de ella.
Un crecimiento
respaldado por las cifras
Uno de los aspectos mas deli-
cados es la elaboracion del
modelo econémico. La inver-
sion inicial, los costes de
explotacion, el punto de equi-
librio y las previsiones de
ventas deben calcularse uti-
lizando datos contrastados e
hipotesis prudentes.

El objetivo no es presentar
el escenario mas atractivo,
sino facilitar al candidato
una vision realista del pro-
yecto. Una franquicia nece-
sita resultar viable para el
franquiciado y, al mismo
tiempo, generar los recursos
necesarios para que la cen-
tral pueda ofrecer formacion,
asistencia y seguimiento.
Lo mismo sucede con el

canon de entrada, los royal-
ties o las aportaciones desti-
nadas a marketing. Estas
cantidades no deberian esta-
blecerse copiando las condi-
ciones de otras marcas.
Deben responder al valor
aportado por la central, a los
servicios incluidos y al equi-
librio econémico del conjunto
de la red.

Una expansion construida
sobre previsiones poco rea-
listas puede crecer rapida-
mente al principio, pero difi-
cilmente sera sostenible.
Convertir la experiencia
en un sistema

El saber hacer es uno de los
principales activos de cual-
quier franquicia. Sin embar-
go, para que pueda transmi-
tirse tiene que dejar de
depender de explicaciones
informales y convertirse en
procedimientos claros.

Los manuales recogen como
debe ponerse en marcha y
gestionarse cada unidad: ope-
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raciones diarias, atencion al
cliente, compras, gestion de
personal, estandares de pro-
ducto o servicio, marketing
local y control de indicadores,
entre otros aspectos.

No se trata de elaborar docu-
mentacién tedrica, sino de
crear herramientas ttiles
para el trabajo diario. Un
buen manual debe reflejar
cémo funciona realmente el
negocio, resolver las princi-
pales dudas operativas y evo-
lucionar con la experiencia
de la red.

Esta estructura debe trasla-
darse también al Ambito juri-
dico. El contrato, la informa-
cion precontractual, los
manuales y las condiciones
comunicadas durante la cap-
tacion tienen que mantener
una misma linea. En Espana,
ademas, el candidato debe
recibir por escrito la informa-
cion precontractual corres-
pondiente con una antelacién
minima de 20 dias hébiles
antes de firmar un contrato
o precontrato o de realizar
cualquier pago.
Seleccionar bien importa
tanto como captar

Una vez preparado el mode-
lo, comienza la busqueda de
franquiciados. En esta etapa,
uno de los errores mas fre-
cuentes es confundir la gene-
racion de contactos con una
verdadera estrategia de
expansion.

Captar candidatos es nece-
sario, pero crecer bien exi-

ge seleccionar. Ademas de
la capacidad de inversion,
deben analizarse la experien-
cia, la dedicacién prevista,
las habilidades de gestion,
las expectativas y la afinidad
del candidato con los valores
de la marca.

Por eso, cualquier estrategia
de expansion deberia respon-
der a tres preguntas esencia-
les:

* Dénde crecer, identifi-
cando los territorios priori-
tarios.

* Con quién crecer, defi-
niendo el perfil adecuado de
franquiciado.

* A qué ritmo crecer,
teniendo en cuenta la capa-
cidad de soporte de la cen-
tral.

Una incorporacion inadecua-
da no afecta Unicamente a
un establecimiento. Puede
generar problemas operati-
vos, perjudicar la experiencia
del cliente y danar la repu-
tacion del conjunto de la red.
El objetivo no debe ser sumar
aperturas de cualquier
manera, sino construir una
red coherente y sostenible.

La relacion comienza
antes de la firma

La firma del contrato no
representa el final del pro-
ceso comercial. Es el comien-
zo de una relacién empresa-
rial a largo plazo.

El franquiciado necesita for-
macién, apoyo durante la
apertura y asistencia poste-
rior para aplicar correcta-
mente el modelo. La central,
por su parte, debe contar con
una estructura capaz de
supervisar los estandares,
analizar resultados, actua-
lizar procedimientos y res-
ponder a las necesidades de
la red.

Cada nueva apertura sirve
también para poner a prue-
ba el sistema. Permite detec-
tar posibles mejoras, corre-
gir desviaciones y adaptar
el concepto a la evolucion del
mercado.

Franquiciar no consiste, por
tanto, en abrir el mayor
numero posible de estable-
cimientos en el menor tiem-
po. Consiste en cons-
truir una red capaz de
crecer sin perder renta-
bilidad, identidad ni
control.

En T4 Franquicias acom-
panamos a las empresas
durante todo este recorrido:
desde el analisis inicial y la
definicién estratégica hasta
la elaboraciéon del modelo
econémico, la documenta-
cion, los manuales y la cap-
tacion de franquiciados. ¢

Franquicia tu Saona. Otros ya lo hicieron
y ahora llenan sus salas cada dia.

¢Estas valorando convertir tu negocio en franquicia? Contacta con nosotros a
través de www.t4franquicias.com/contacto y estudiaremos tu proyecto.

Una férmula que convierte primeras visitas en habitos. Esa
recurrencia es la que sostiene el negocio. Entra y te contamos
cémo se construye un restaurante que la gente vuelve a elegir.

gruposaona.com/abre-tu-saona

12 ASTURIAS FRANQUICIAS 2026




Asturias Franquicias

Revista de Franquicias en Asturias

TRANSPARENCIA LABORAL

Queé deben revisar las empresas antes de
informar sobre las condiciones de trabajo

Articulo realizado por Lorena Rodriguez y Begona Lépez. Llana Consultores

LLana

CONSULTORES

El contrato de trabajo no siempre explica por si solo como se desarrollara la
relacion laboral. A veces se apoya en referencias generales al convenio co-
lectivo o deja para mas adelante cuestiones que son importantes para quien
se incorpora a la empresa.

I Real Decreto
723/2026, publicado
el 15 de septiembre,

busca que esa informacién
llegue de forma mas clara y
completa a la persona tra-
bajadora. La norma desarro-
lla en Espana parte de la
Directiva europea sobre con-
diciones laborales transpa-
rentes y previsibles y entra-
ra en vigor el 5 de octubre
de 2026.

(Cual es la novedad? Para
las empresas tiene una con-
secuencia practica: conviene
revisar no solo los modelos
de contrato, sino también la
informacion que se entrega
al contratar y el modo de
comunicar los cambios pos-
teriores. El fin que persigue
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esta nueva norma es que
ambas partes sepan, desde
el principio, cuales son las
condiciones esenciales del
trabajo.

La informacion puede ir
mas alla del contrato

Es importante especificar
que no sera necesario reha-
cer todos los contratos. Si el
documento firmado recoge
ya toda la informacién exi-
gida, ya esta cumpliendo con
esta obligacién. Si falta
algtun dato, la empresa podra
facilitarlo por escrito en uno
o varios documentos adicio-
nales. En las relaciones labo-
rales de mas de cuatro sema-
nas, esa informacién debera
entregarse antes del inicio
del trabajo.

Entre los datos que deben
figurar de forma clara estan
las funciones y el grupo pro-
fesional, el centro de trabajo,
la duracion y distribucion de
la jornada, las vacaciones, el
periodo de prueba, la retri-
bucién y el convenio aplica-
ble. También deben concre-
tarse las condiciones de los
contratos temporales y, si es
pertinente y/o procede, la
prevision de actividad de los
fijos discontinuos. En este
caso, la norma permite remi-
tir a la ley o al convenio en
determinadas materias, pero
esa referencia ha de ser pre-
cisa! una mencién genérica
al convenio no resuelve por
si sola todas las exigencias
de informacion.

Salario, horarios y
decisiones
automatizadas

Queremos hacer una men-
ci6én especial a la retribucion
porque lo merece. Sera nece-
sario distinguir el salario
base de cada complemento
y explicar como se calculan
los diferentes conceptos
variables, asi como los cri-
terios que determinan su
percepcion. Con la jornada
sucede algo parecido: No
basta con informar tan solo
sobre las horas de trabajo,
también se debe concretar
su distribucién, los cambios
de turno o, en los casos pre-
vistos, las reglas de una dis-
tribucién irregular.
Ademas, si la empresa utili-
za sistemas automatizados
o algoritmos para tomar
decisiones sobre horarios,
tareas, salarios, progresion
profesional u otras condicio-
nes laborales, debera infor-
mar de su existencia y de las
pautas y criterios de funcio-
namiento aplicables. Preci-
samente ésta es una cuestion
que conviene abordar de for-
ma conjunta con las perso-
nas responsables de recur-
sos humanos y de los siste-
mas que se utilizan en la
gestion diaria.

Un proceso de
informacion que debe
poder acreditarse

La informacién podra entre-
garse en papel o en formato
electronico, siempre que sea
accesible, se pueda conser-
var e imprimir y la empresa
guarde prueba de su trans-
mision o recepcién. Cuando
cambie una condicién sujeta

CONSULTORES

Lorena Rodriguez. Asesor Laboral. Llana Consultores.

a este deber de informacién,
la comunicaciéon debera
hacerse lo antes posible y,
como maximo, el dia en que
el cambio produzca efectos.
Para las relaciones ya vigen-
tes, cuando entre en vigor la
norma, la informacién que
no obre en poder de la per-
sona trabajadora debera faci-
litarse s1 ésta la solicita, en
un plazo de treinta dias
habiles.

Desde la practica de un
departamento laboral, el pri-

ana

CONSULTORES

Begoiia Lopez. Asesor Economista. Llana Consultores.

mer paso es sencillo de for-
mular: comprobar qué infor-
macion recibe hoy cada per-
sona al incorporarse y detec-
tar qué queda sin explicar.
Después habra que coordi-
nar contratos, anexos, pro-
cesos de acogida y comuni-
caciones de cambios.

En definitiva, una documen-
tacion clara ayuda a cumplir
la norma, reduce malenten-
didos y ofrece mas seguridad
tanto a la empresa como a
su plantilla. ¢

o ]
‘ 3 ;,‘
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El alma mediterranea que
se ha convertido en uno de
los grandes éxitos de la
franquicia en Espana

Lo que nacio en 2013 como un pe-
querio restaurante en Valencia, fun-
dado por Gonzalo Calvo y su familia,
es hoy una de las marcas de restaura-
cion con mayor proyeccion de Espaiia.

Grupo Saona ha hecho del estilo de
vida mediterraneo su seiia de identi-
dad: una gastronomia auténtica y cui-
dada, espacios disefiados al detalle y

una experiencia de cliente que fideliza.
El resultado: 72 restaurantes en 38
ciudades —24 de ellos franquicia-
dos—, mas de 15.000 comidas diarias,
mads de 1.000 empleados y una factu-
racion media anual de 1,2 millones de
euros por local.

Una trayectoria reconocida con el pre-
mio MDR a la Mejor Iniciativa de Per-
sonas y Talento.

1 grupo diversifica su propuesta con

marcas hermanas: Turqueta, inspi-

rada en Menorca con una cocina medi-
terranea sencilla, vibrante y auténtica; Tago-
mago, el concepto mas sofisticado y exclusivo;
y Quick Saona, el formato de autoservicio
con lo mas icénico de la carta.

Amor al Mediterraneo en cada plato
Disfrutar de la gastronomia no deberia ser
un lujo. En Saona, los sabores auténticos, el
producto de temporada y las materias primas
de primera calidad son los protagonistas de
una oferta culinaria que se renueva cons-
tantemente. Detras hay un equipo propio de
I+D formado por profesionales apasionados
que exploran cada dia nuevos sabores del
Mediterraneo, y SaCuina, la cocina central
del grupo, donde se crean las bases de cada
plato para garantizar excelencia y consisten-
cia en todos locales, todo ello acompanado
de un departamento de Compras que selec-
ciona los mejores productos y garantiza la
estandarizacion, de modo que la calidad llega
intacta a cada restaurante.

Una experiencia unica, local a local
Saona vive el casual dining como una expe-
riencia Unica: un servicio cercano, calido y
atento en un entorno relajado con un alto
estandar de calidad. Cada restaurante es
Unico sin perder la esencia de la marca, y
cada ubicacion entiende el guino de la ciudad
donde se situa. Los locales, verdaderos oasis
en medio de la ciudad, cuidan la luz, el diseno
y cada detalle para que el cliente se sienta
en un pequeno oasis mediterraneo.

Esa férmula, que une alta rotaciéon de mesas
y atencion personalizada, se traduce en clien-
tes fieles y con alta recurrencia: una nota
media de 9,3 en las valoraciones de Google y
mas de 120.000 seguidores en Instagram lo
confirman.

Compromiso real con el Mediterraneo

El amor de Saona por el Mediterraneo va
mas alla de las palabras. Su plataforma Medi-
terraneo Bonito agrupa todas las acciones
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de sostenibilidad de la marca: el apadrina-
miento de la Tortuga Boba, la adhesion al
proyecto Save the Posidonia, limpiezas de
playas, la mejora de los sistemas de reciclaje
en los restaurantes y la digitalizaciéon admi-
nistrativa para reducir el consumo de papel
y tinta. Ademas, el grupo es pionero en el
sector al unirse como Socio Signature al Pacto
Mundial de las Naciones Unidas.

Hazte franquiciado de SAONA y unete
a un negocio de éxito

Ser franquiciado de Saona significa unirse a
un concepto de éxito probado, con el acom-
panamiento de un equipo en cada paso. El
franquiciado cuenta con soporte integral en
todas las areas clave del negocio: I+D, que
renueva constantemente la carta; RRHH, que
asesora desde el inicio en la seleccion y orga-
nizaciéon del equipo; Marketing, que disena

18 ASTURIAS FRANQUICIAS 2026

una estrategia promocional adaptada a cada
local; Formacién a través de Saona Academia;
Operaciones, con acompanamiento continuo;
Digitalizacion, con herramientas que optimi-
zan la gestion diaria; e Interiorismo, que se
encarga del disefio y la decoracion del local.

Ese acompanamiento cubre todo el ciclo:
antes de la apertura (disefio del local, gestién
de stock y suministro y marketing de lanza-
miento), durante la puesta en marcha (for-
macion en gestion de equipos y cocina, acom-
pafiamiento operativo y seguimiento) y pos-
teriormente (soporte continuo de todos los
departamentos, control de rentabilidad con
analisis periddicos y visitas de Excelencia
Operacional para asegurar la calidad de la
comida y del servicio).

Un modelo de franquicia renovado,
optimizado y con facilidades

Las condiciones son claras y estan pensadas
para amortizar la inversion: canon de entrada

de 35.000 euros que incluye marca y know-
how, proyecto de interiorismo y disefno por
10.000 euros, un royalty del 5 % sobre ventas
netas y un fondo de marketing del 1 % des-
tinado a campanas nacionales. La inversion
aproximada se sitiia en torno a 1.800 euros
por metro cuadrado —adecuaciéon del local,
equipamiento y maquinaria—, con contratos
de 10 anos que garantizan estabilidad.

El formato de local ronda los 250-300 metros
cuadrados, con fachadas preferiblemente
amplias para que den mucha luz a su interior
y terraza recomendable, en cuanto a ubica-
ciones se busca centros urbanos de alto tran-
sito peatonal, centros comerciales y de ocio,
o zonas empresariales y residenciales.

Buscan inversores con espiritu emprendedor,
capacidad de gestién y, preferiblemente,
experiencia en restauracion, en tres perfiles:
socios clave (gestién empresarial y solvencia
financiera), inversores estratégicos (visién

a largo plazo para nuevas regiones) y emba-
jadores de marca (Iideres que comparten los
valores y la cultura Saona).

Nuestros planes de futuro

En Grupo Saona apuestan por un crecimiento
so6lido y sostenible, combinando aperturas
propias con alianzas con socios locales en
zonas clave. Tras superar los 70 locales ope-
rativos en 2026, el plan de expansion conti-
nua a un ritmo constante para consolidar a
la marca como una de las lideres del sector.
El futuro de Saona es brillante, y quieren
que formes parte de él. ¢

Carolina Serrano R. - Directora de Expansién
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RAICES FUERTES, MENTE FLEXIBLE

«La Mentalidad Bambu me ayudo a entender algo esencial:
la importancia de la resiliencia», del prélogo de Eduardo Diaz.

FICHA TECNICA

Encuadernacion: Rustica
Formato: 140 x 220 mm
Tematica: Desarrollo personal.
Autoayuda. Empresa y gestion.
Management.

Publicacién: 16/09/2026
Paginas: 136 | Precio: 16,90€
Disponible en e-book.

SEIS PRINCIPIOS PARA SUPERAR LA ADVERSIDAD SIN
PERDER LA COHERENCIA

El cambio es la Unica certeza que tenemos. La pregunta no es si
las transformaciones externas nos afectaran, sino si contamos
con la estructura interna para sostenernos cuando lleguen.

El bambu puede tardar afios en mostrar su primer brote, tiempo
en el que desarrolla un sistema de raices invisible y profundo.
Cuando finalmente emerge, crece casi un metro en un dia y se
dobla sin romperse ante vientos huracanados. La Mentalidad
Bambu traduce esta fortaleza bioldgica en un marco mental
practico: seis principios que van desde el arraigo en los propios
valores hasta la capacidad de atravesar la adversidad sin
perder la coherencia, ilustrados con figuras que los encarnan,
tales como Viktor Frankl, Jobs, Disney, Da Vinci, Socrates y
Mandela.

En su tramo final, el libro da un salto estratégico: las
organizaciones crecen cuando crecen las personas que
las forman. Los seis principios se convierten entonces en
claves de cultura corporativa, liderazgo y gestion del
talento. Un ensayo que exige participacion, porque cada
bloque cierra con preguntas y ejercicios. Como advierte
su autor, no busca que avances mas rapido, sino que
avances mejor.

SOBRE EL AUTOR

Gerardo Arias Montes, conocido como Yayo, es un profesional del
retail asturiano especializado en liderazgo, influencia y desarrollo de
equipos desde una vision humanista y consciente. Autor de Influencia
Consciente y creador de la serie infantil Los cuentos de Olivia,
combina su experiencia empresarial con la divulgacién y la formacién.
Como speaker y colaborador universitario, impulsa un modelo de

GERARDO ARIAS MONTES liderazgo cercano, auténtico y centrado en el crecimiento personal.
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PROGRAMA

* 10:00h. Apertura de puertas AsturFranquicia 2026 ¢
* 10:30h. Inauguracion oficial * Entrega de los Premios AsturFranquicia 2026
TALLER PARA EMPRENDEDORES

* Presenta y Modera el Taller: D Guadalupe Zapico.
Presidenta AFyEPA. Asociacion de Franquicias y Emprendedores del Principado de Asturias.

* “Garantias para la financiacion y puesta en marcha de franquicias”.
Ponente: D. Alberto Ferndandez. Responsable Comercial Asturgar SGR.

* “GARANTY HOME: La nueva forma de emprender en el sector inmobiliario”.
Ponente: D. Rubén Plaza Panadero. CEO y CO-Fundador de GARANTY HOME.

 “Curves: Cuando especializarse marca la diferencia”.
Ponente: D. Roberto Rodriguez. Director de Venta de Franquicias Curves Espaiia.

* Pausa. Coffee Networking.

* “ADAIX Franquicia Inmobiliaria: Experiencia, tecnologia y respaldo para crecer”.
Ponente: D. Pedro A. Rodriguez Sanchez. Director Comercial y Desarrollo de Negocio ADAIX.
* “El Emprendedor y la Administracion”.

Ponentes: D Lorena Rodriguez y D. Begoiia Lopez. Liana Consultores.

* “La revolucion del hidrégeno molecular: Una nueva oportunidad de negocio”.
Ponentes: D Soraya Fonteboa, Distribuidora de Bienestar Integral y
D" Beatriz de Vicente, Distribuidora, Consultora y Asesora H2 .

* “Aspectos juridicos relevantes del negocio de franquicia”.
Ponente: D. José Sudrez. Prieto Telenti Abogados.

* Presentacion “Revista Asturias Franquicias”.
* 14.30h. Pausa.

* 17.00h. » “No abras una franquicia sin saber esto antes”.
Ponente: D. José Garcia, Consultor T4 Franquicias.

Revista de Franquicias en Asturias

ASTURFRANQUICIA

Feria de la Franquicia en Asturias

La XV Edicion de AsturFranquicia, Feria de la Franquicia en Asturias, se ce-
lebrara en Gijon el martes 24 de noviembre de 2026. El edificio Cristasa,
Centro Municipal de Empresas de Gijon, acogera esta edicion.

Fotde pensanda e
dc-x"m/ﬁmﬁ‘b oy

Imagen de la entrega de los Premios AsturFranquicia 2025 en Gijon.

AsturFranquicia, referente del sector de la
Franquicia en el Norte de Espana inicia su
andadura el ano 2012 celebrando su primera

anos en Gijén para presentarnos su modelo
de negocio.
En esta XV Edicién de AsturFranquicia los

* “Crecer cuando todo cambia. La Mentalidad Bambii: Seis principios para avanzar y crecer sin perder tu esencia”.
Ponente: D. Gerardo Arias Montes. Autor del libro “Mentalidad Bambu ™.

* Modelos de Negocio AsturFranquicia 2026:

edicion los dias 17 y 18 de

emprendedores - verdadero motor

noviembre en el Palacio de Con- ici del sistema comercial de la fran- A * Dos Coyotes " Fogo de Chao *LaTasen * The Folks

Vi .., alacy ASturFranqulcla . ,1 . 1_ . . : é?eélt Ol{l Nail * Duchamania * Garanty Home * Manzana Reparada * Topepizza
gresos de Gijon. Referente del sector quicia- tienen una cita ineludible : C:)l:n le)ge a Nails « El Corral « Green Break « Mega Game « Vipkel
Desde entonces cada afio se cele- en Gijon el dia 24 de noviembre « Cuidabi * El Medium Club « Irripiscina * Ores Group  Work Your Face
bra en Gijén esta cita conla fran-  de |a Franquicia en de 2026 donde conocer nuevos * Curves * Enagic * La Freseria * T4 Franquicias * Z&CO Lebanese

quicia y los emprendedores.
Hemos visto crecer ano tras ano
el sistema comercial de franqui-
cia en el Principado de Asturias
y ser testigos en primera linea
de la expansion y el crecimiento
realizado en Asturias por tantas

y tantas Centrales Franquiciadoras que han
participado en alguna de las ediciones de
AsturFranquicia a lo largo de todos estos
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el Norte de Espaiia y
cita obligada con
los emprendedores
en Gijon, en Asturias

modelos de negocio en franquicia.
La Asociaciéon de Franquicias y
Emprendedores del Principado de
Asturias -AFyEPA- como en edi-
ciones anteriores organizara el
Taller para Emprendedores. Una
ediciéon mas Gijon Impulsa es enti-

dad patrocinadora de AsturFranquicia. En el
acto de inauguracion tendra lugar la entrega
de los Premios AsturFranquicia 2026. ¢

* 19.00h. Clausura XV Edicion de AsturFranquicia.
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asociacié i) w k.
Asociaci6n Franquicias y Emprendedores 0 r ln g
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Consultora

Articulo realizado por el
departamento de
comunicacion de

T4 Franquicias

recer en franquicia

exige preparar el

negocio para una nue-
va etapa. La rentabilidad del
establecimiento original es
un punto de partida, pero
desarrollar una red requiere
también definir procesos,
transmitir conocimien-
tos, seleccionar a los
franquiciados adecuados
y construir una estruc-
tura capaz de acompa-
narlos. Cada decision influ-
ye en la evolucion de la mar-
ca y en la relaciéon con quie-
nes apuestan por ella.
T4 Franquicias trabaja
sobre esa realidad. Desde su
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—ranquicias

La consultora especializada en desarrollo y expan-
sion de redes de franquicia combina asesoramiento,
captacion de candidatos y apoyo a la gestion con

iniciativas como Franchise Forum y su delegacion
en Portugal. Una propuesta que acompana tanto a
las marcas que quieren crecer como a los empren-
dedores que buscan incorporarse a una franquicia.

creacion en 2013, la consul-
tora reune a profesionales
especializados en las distin-
tas areas del sistema de fran-
quicia, con una trayectoria
acumulada de méas de
treinta anos en el sector.
Su actividad abarca desde la
preparacion de empresas
para franquiciar hasta el
desarrollo comercial y la
mejora de redes que ya estan
operativas.

Una estrategia adaptada
a cada negocio

Cada empresa llega a la fran-
quicia con necesidades dife-
rentes. Algunas cuentan con
un concepto probado y nece-
sitan estructurarlo para
comenzar a crecer. Otras ya
han iniciado su desarrollo y
buscan reforzar la captacion
de candidatos, ordenar su ope-
rativa o mejorar el apoyo que
ofrecen a sus franquiciados.

a

EXQERENCIAR/ANUEVAS

OPOIUNIHAUESEPAN
SreBEr 31 franguisia

El trabajo de T4 Franqui-
cias parte del anélisis del
modelo y de sus posibi-
lidades de desarrollo. La
propuesta comercial, la
inversion, los margenes, la
capacidad de suministro y
las necesidades de personal
deben encajar en un proyecto
viable para ambas partes. A
partir de ahi, se define una
estrategia que tenga en
cuenta los recursos de la cen-
tral y el ritmo de crecimiento
que puede asumir.

Este planteamiento permite
establecer prioridades y abor-
dar cada fase con una base
clara. El objetivo es que las
nuevas aperturas contribu-

yan a consolidar el negocio y
que la central disponga de
las herramientas necesarias
para gestionar una red cada
vez mas amplia.

Preparar la marca para
compartir su modelo
Transformar una empresa
en franquicia implica con-
vertir su experiencia en un
sistema que otras personas
puedan aplicar. Para ello, T4
Franquicias interviene en
la definicién del modelo eco-
némico, la documentacion
contractual y precontractual,
la elaboracion de manuales
operativos y la organizacion
de los procesos de formacion
y asistencia.

Los manuales operativos
ocupan un lugar importante
en este trabajo. Recogen la
operativa del negocio, distri-
buyen responsabilidades y
establecen criterios comunes
de producto, atencién, imagen
y gestion. Su utilidad depende
de que describan cémo fun-
ciona realmente la actividad
y faciliten la consulta y la
actualizacion.

La preparacion también
alcanza a la propia central.
Acompanar a los franquicia-
dos exige prever quién resol-
vera sus dudas, como se
supervisara el cumplimiento
de los estandares y qué infor-
macion permitira detectar
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desviaciones. Una estructura
bien definida ayuda a mante-
ner la coherencia de la marca
durante su crecimiento.
Marketing y expansion
conectados

Una vez preparado el modelo,
comienza otro de los grandes
retos de la franquicia: encon-
trar a las personas ade-
cuadas para desarrollar-
lo. La visibilidad es necesaria,
pero debe ir acompanada de
una propuesta comprensible
y de un proceso comercial que
permita conocer las expecta-
tivas y capacidades de cada
candidato.

T4 Franquicias integra
marketing, comunicacién
y expansién para trabajar
ese recorrido. La consultora
desarrolla contenidos, accio-
nes de prensa y campanas
digitales orientadas a presen-
tar las marcas y generar con-
tactos interesados en incorpo-
rarse a sus redes.

El seguimiento posterior per-
mite profundizar en aspectos
como la inversion disponible,
la ubicacion, la experiencia o
el grado de implicacion pre-
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visto. Esta coordinacién ayuda
a que la comunicacién refleje
las caracteristicas del negocio
y a que las conversaciones
avancen con informacién sufi-
ciente. La calidad del encaje
entre marca y franquiciado es
un criterio esencial para cons-
truir relaciones duraderas.
Franchise Forum, un
espacio para conocer y
decidir

Esta conexion entre marcas y
candidatos tiene también una
expresiéon presencial en
Franchise Forum, el
encuentro profesional
impulsado por T4 Fran-
quicias. Su formato boutique
facilita reuniones directas
entre responsables de expan-
si6n, emprendedores e inver-
sores, con tiempo para conocer
cada propuesta y plantear
preguntas concretas.

La primera edicion, celebrada
en Madrid en abril de 2026,
reuni6 a 60 marcas, supero
los 1.800 inscritos vy
gener6 mas de 600 reu-
niones con inversores.
Posteriormente, el proyecto
lleg6 a Barcelona, ampliando

los espacios de encuentro
entre ensenas de distintos sec-
tores y personas interesadas
en emprender en franquicia.
Las reuniones preagen-
dadas permiten organizar
la visita en funcién de los
intereses de cada asistente.
Durante las conversaciones
se pueden abordar cuestiones
como la inversion, la opera-
tiva diaria, el acompana-
miento de la central o las
condiciones de incorporacion.
T4 Franquicias aporta ade-
mas asesoramiento a quienes
estan comparando alternati-
vasy a las empresas que quie-
ren estudiar su crecimiento
bajo este formato. Franchise
Forum amplia asi el trabajo
que la consultora desarrolla
durante todo el afio y ofrece a
las marcas un canal adicional
para presentar sus proyectos.
Portugal, cercania para
crecer en otro mercado

La presencia internacional
de T4 Franquicias se
refuerza con su delegacion
propia en Lisboa. Esta
estructura permite acompa-
nar de cerca a las empresas

interesadas en desarrollar su
actividad en el mercado por-
tugués y a los emprendedo-
res que buscan oportunida-
des de franquicia en el pais.
La proximidad entre Espana
y Portugal favorece el inter-
cambio empresarial, aunque
cada proyecto requiere estu-
diar las particularidades del
mercado de destino. Los
habitos de consumo, las ubi-
caciones, la competencia y
las condiciones de implanta-
cién influyen en la adapta-
cion del modelo.

La delegacién portuguesa
aporta conocimiento local
y coordinaciéon con la
estructura de T4 Fran-
quicias en Espaifa. Su
actividad comprende el ana-
lisis de oportunidades, la pre-
paracion de estrategias de cre-
cimiento y el acompaniamiento
durante la implantacion.
También facilita el trabajo con
marcas portuguesas interesa-
das en estudiar su desarrollo
en el mercado espanol.
Asesoramiento personal
para quienes quieren
emprender

La actividad de T4 Fran-
quicias se dirige igualmente
a quienes desean abrir una
franquicia y necesitan orien-
tacion para elegir. Su servicio
de asesoramiento perso-
nal parte de los intereses, la
capacidad de inversion y el
grado de implicacién de cada
candidato para identificar las
alternativas mas adecuadas.
El asesoramiento permite
analizar la inversiéon total,
las necesidades de finan-
ciacién, el papel del fran-
quiciado y las obligaciones

que implica incorporarse
a una red. También ayuda
a comprender qué apoyo
ofrece la central y qué
aspectos deben revisarse
antes de tomar una deci-
si6n, con acompanamiento
desde la seleccion inicial
hasta la incorporacién a
la franquicia elegida.

Con mas de 400 proyectos
desarrollados y mas de
1.300 franquicias vendi-
das, T4 Franquicias com-

bina experiencia, especializa-
cién y conocimiento del mer-
cado para impulsar el creci-
miento de marcas y acompa-
nar a emprendedores e inver-
sores. Su delegacion en Por-
tugal y el desarrollo de Fran-
chise Forum refuerzan una
vision que va mas alla de la
consultoria: conectar oportu-
nidades, abrir nuevos merca-
dos y seguir liderando el
desarrollo de redes de
franquicia en Espana. ¢
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Un modelo de franquicia
consolidado que inicia una nueva
etapa de crecimiento en Europa
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Hablar de Curves dentro del sector
de la franquicia es hablar de una
marca que lleva décadas
desarrollando un concepto muy
concreto: centros de fitness
diseiiados especificamente para la
mujer, con un modelo sencillo de
operar, una inversion contenida
frente a otros formatos del sector y
una propuesta de servicio
claramente diferenciada.

Curves esta presente en mds de 30
paises y ha construido su
posicionamiento alrededor de una
idea que continua siendo
plenamente vigente: ofrecer a las
mujeres un espacio cercanoy
accesible en el que mejorar su
fuerza, su condicion fisica y su
calidad de vida.

Un concepto especializado en un
mercado cada vez mas relevante

Uno de los principales puntos fuertes de Cur-
ves es precisamente su especializaciéon. No
pretende competir con los grandes gimnasios
generalistas ni entrar en una batalla basada
Unicamente en metros cuadrados, precio o
cantidad de equipamiento.

Su propuesta es diferente.

El centro del modelo es un entrenamiento
de fuerza de 30 minutos, desarrollado
mediante un circuito propio de maquinas y
estaciones de recuperacion. A ello se suma
Curves Smart, la tecnologia que permite
adaptar y seguir el entrenamiento de cada
socia.

Esta combinacién de entrenamiento, tecno-
logia y acompanamiento permite a Curves
dirigirse especialmente a un segmento de
poblacién femenina adulta que busca man-
tenerse fuerte y activa, pero que en muchas
ocasiones no se identifica con el gimnasio
tradicional.

Ademas, existe una caracteristica
especialmente significativa dentro de
la propia red: aproximadamente el 90%

ASE SELECT ALL STRETCHES

[ s ] Curves .

Smrare/\

de los propietarios de las franquicias
Curves son mujeres. Esto convierte a
la marca no solo en un concepto creado
principalmente para atender las nece-
sidades de la mujer, sino también en
una importante plataforma de empren-
dimiento femenino.

En muchos casos son mujeres que deciden
poner en marcha su primer negocio, mientras
que otras evolucionan posteriormente hacia
modelos multiunidad y pasan a gestionar
varios centros. Esta fuerte presencia de muje-
res al frente de las franquicias forma parte
de la propia identidad de Curves y genera
una conexién muy natural entre la propiedad
del negocio, los equipos y las socias.

Un modelo pensado también desde el
punto de vista empresarial

Curves no es inicamente un concepto de fit-
ness. Detras existe un modelo de franquicia
desarrollado durante anos y pensado para
que pueda ser gestionado de una forma rela-
tivamente sencilla.

Los centros requieren normalmente locales
de aproximadamente 180 a 250 m?, con una
estructura de personal reducida y una capa-
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e = cidad que permite trabajar con varios cien-
‘ tos de socias.

El modelo se apoya ademas en ingresos recu-
rrentes a través de las cuotas mensuales,
algo especialmente interesante desde el punto

g de vista empresarial porque permite cons-

E ' - S0 ' trulr una base estable de facturacién a medi-
: e = —- da que crece el nimero de socias.
TUNUEVOESTILO - = - . X
DEVIDAEMPIEZA O =bt SRS A ello se anade otro elemento importante: la

o posibilidad de desarrollar varias unidades.
Para determinados perfiles inversores, Cur-
ves puede plantearse no solo como un pro-
yecto de autoempleo o una tnica franquicia,
sino como una oportunidad para construir
progresivamente una pequena red de centros
dentro de un territorio.

Las nuevas aperturas muestran el

potencial del modelo

Durante los tultimos anos Curves ha traba- La marca considera que existe todavia un

jado especialmente en la evolucion de su sis- amplio recorrido de expansion, especialmen-

tema de apertura, profesionalizando la selec- te en ciudades y areas de poblaciéon donde

cion de ubicaciones, la captaciéon previa de su publico objetivo esta suficientemente

socias y el trabajo comercial antes de que el representado y donde todavia no existe un

centro abra oficialmente sus puertas. centro Curves.

Los resultados de algunas de las aperturas El envejecimiento progresivo de la poblacion

mas recientes muestran hasta donde puede europea, el creciente interés por el entrena-

llegar este planteamiento. miento de fuerza y la mayor atencion hacia

En septiembre de 2026, la nueva franquicia un envejecimiento activo son tendencias que

de Curves en Santa Eulalia, en L'Hospitalet encajan directamente con el posicionamiento  deportivas ni de competir por tener cientos
de Llobregat, superd las 400 socias en sus de la compania. de maquinas. Se trata de desarrollar centros
primeros cinco dias. En Alhaurin de la Torre, ¢Por qué puede resultar atractivo de proximidad, crear una comunidad estable
Malaga, se alcanzaron 325 socias durante la Curves como franquicia? de socias y ofrecer un servicio especializado
primera semana, mientras que la nueva aper- Hay varios elementos que explican el interés  alrededor de una necesidad muy concreta.
tura de Sorbolo Mezzani, en Italia, supero que esta generando actualmente el modelo:  Esa sencillez, combinada con décadas de
las 200 socias en apenas cuatro dias. una marca internacional consolidada, un experiencia internacional y con la evolucién
Son resultados especialmente relevantes por- posicionamiento claramente diferenciado, que esta experimentando actualmente el
que permiten que determinadas nuevas fran- ingresos fundamentalmente recurrentes, modelo, es lo que convierte a Curves en una
quicias comiencen su actividad con una base locales de dimensiones relativamente redu-  propuesta especialmente interesante dentro
de clientes que anteriormente podia requerir cidas, una estructura operativa sencilla y un  del panorama actual de la franquicia.
varios meses de trabajo. mercado potencial amplio. Curves entra asi en una nueva etapa: menos
Una nueva etapa de expansion A todo ello se suma un componente dificil de  centrada simplemente en abrir centros y
Curves afronta ahora una etapa de creci- replicar: una red empresarial construida mucho mas enfocada en seleccionar buenos
miento en Espana, Italia y otros mercados mayoritariamente por mujeres, que repre- mercados, buenos operadores y proyectos
europeos. sentan alrededor del 90% de los propietarios capaces de crecer con varias unidades.

La estrategia pasa por seleccionar nuevas de franquicias Curves. Un modelo consolidado, desarrollado mayo-
ubicaciones, incorporar franquiciados con Pero probablemente uno de sus principales ritariamente por mujeres y para mujeres,
capacidad para desarrollar correctamente valores sea que el negocio resulta facil de pero con una oportunidad de crecimiento en
cada mercado y, al mismo tiempo, aumentar entender. Europa que todavia tiene mucho recorrido
el peso de los proyectos multiunidad. No se trata de construir grandes instalaciones  por delante. ¢
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“Tu negocio inmobiliario.
Nuestra estructura.
Un mismo objetivo”

GARANTY HOME

FRANQUICIA INMOBILIARIA

La filosofia de GARANTY HOME es que el franquiciado pueda desarrollar su
propio negocio manteniendo el conocimiento y la cercania del mercado local,
pero contando con las herramientas, servicios, formacion y estructura de una

red nacional.

¢Qué es GARANTY HOME?

GARANTY HOME es una red inmobiliaria
que nace con el objetivo de transformar el
modelo tradicional de agencia inmobiliaria,
combinando conocimiento del sector, tecno-
logia, estrategia de marketing y servicios
especializados.

Su modelo integra las principales areas de
actividad inmobiliaria: compraventa, alquiler
y comercializacién de inmuebles, junto con
servicios de valor anadido y soluciones espe-
cificas para propietarios, compradores, inver-
sores y arrendatarios.

La compania desarrolla un modelo de fran-
quicia disenado para que el emprendedor pue-
da poner en marcha y desarrollar su negocio
contando con el respaldo de una estructura
central especializada.

Modelo de Negocio

El modelo GARANTY HOME combina
diferentes lineas de negocio para favorecer
la diversificacién de ingresos de sus fran-
quiciados:
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* Compraventa de inmuebles.

¢ Alquiler de viviendas.

* Gestion y proteccion del alquiler.

* Comercializacion de locales, oficinas y naves.
* Personal Shopper Inmobiliario.

* Alquiler con opcién a compra.

* Busqueda y gestion de financiacion.

* Servicios especializados para propietarios
e inversores.

* Diferentes soluciones y servicios comple-
mentarios vinculados a la actividad inmo-
biliaria.

La diversificacion es uno de los elementos fun-
damentales del modelo, permitiendo que el
franquiciado pueda desarrollar diferentes opor-
tunidades comerciales dentro de su zona.
Principales diferenciales

Garantia de alquiler

Uno de los servicios diferenciales de
GARANTY HOME es su solucion propia de
garantia de alquiler, que ofrece cobertura fren-
te a diferentes situaciones relacionadas con
el arrendamiento.

o

I GARA

Incluye, entre otros servicios, cobertura ante
impagos de rentas y suministros, cobertura
frente a determinados dafios, defensa juridica
y gestion de procedimientos relacionados con
el alquiler.

Exclusiva Express

Modelo de comercializacion basado en una
exclusiva de 60 dias, acompanado de estrategia
de marketing, promocion en portales, valora-
cién del inmueble y diferentes acciones desti-
nadas a acelerar la venta.

Servicio inmobiliario integral
GARANTY HOME acompana al cliente
durante las diferentes fases de la operacion,
desde la valoraciéon y comercializacion del
inmueble hasta la formalizacién de la opera-
ci6n, complementando el servicio inmobiliario
con apoyo juridico y financiero.

Soporte al franquiciado

Uno de los pilares del modelo es el apoyo per-
manente de la Central. El franquiciado cuenta
con soporte en diferentes areas:

* Formacion inicial y continua.

¢ Asistencia comercial.

* Asistencia juridica.

* Asistencia administrativa.

NTY

FRANQUICIA INM

HOME

OBILIARIA

* Marketing y comunicacion.

* Tecnologia y herramientas de gestion.

* Investigacion y desarrollo.

* Analisis de resultados.

* Acompanamiento durante la apertura y
postapertura.

* Know-how y metodologia de la marca.

* Plantillas y documentacién necesaria para
el desarrollo de la actividad.

* Apoyo en la resolucién de incidencias y con-
sultas.

La Central busca que el franquiciado pueda
concentrarse en la actividad comercial y en el
crecimiento de su negocio, contando con una
estructura especializada detras.

Cartera inicial

Uno de los elementos que GARANTY
HOME pone a disposicién de sus nuevos fran-
quiciados es una cartera inicial de inmuebles,
con el objetivo de facilitar el comienzo de la
actividad y permitir que la nueva oficina pue-
da empezar a trabajar desde sus primeras
etapas.

Formacion

El programa de formacién esta estructurado
en diferentes fases:
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A

GARANTY HOME

Formacién teérica — Formacién prac-
tica — Apertura y postapertura

El objetivo es transmitir al franquiciado el
know-how, los procesos y las herramientas
necesarias para desarrollar la actividad inmo-
biliaria bajo el sistema GARANTY HOME.
La formacion se complementa posteriormente
con soporte y acompanamiento de la Central.
Perfil del Franquiciado

GARANTY HOME esta dirigido tanto a
profesionales con experiencia en el sector
inmobiliario como a emprendedores que quie-
ran desarrollar su propio negocio.

El perfil buscado incluye principalmente:

* Personas con iniciativa empresarial.

* Profesionales con habilidades comerciales.
* Emprendedores que quieran desarrollar un
negocio propio.

* Profesionales inmobiliarios que quieran dar
un salto cualitativo.

* Empresarios o empresas familiares con
conocimiento de su mercado local.

* Personas con capacidad de liderazgo y orien-
tacion al cliente.

No es imprescindible proceder del sector
inmobiliario si se cuenta con las capacidades
comerciales y empresariales necesarias, ya
que la Central proporciona formacién y acom-
panamiento.

Evolucion y expansion

GARANTY HOME se encuentra actual-
mente inmersa en un proceso de expansion
nacional.
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La compania ha experimentado un crecimien-
to progresivo de su red durante los ultimos
anos:

2022: 3 franquicias.

2023: 12 franquicias.

2024: 18 franquicias.

2025: 27 franquicias.

2026: mas de 40 franquicias consolidadas.
La compania mantiene como objetivo conti-
nuar ampliando su presencia a nivel nacional
y alcanzar una red de 120 franquicias.
Durante 2026 la red ha continuado incorpo-
rando nuevas plazas, entre ellas Valencia,
Coérdoba, Cartagena y Pontevedra, entre otras.
Presencia actual

Lared GARANTY HOME cuenta con pre-
sencia en diferentes puntos de Espana y con-
tinda trabajando en la incorporacion de nuevas
plazas.

Actualmente existen franquicias en diferentes
comunidades autonomas, entre ellas Madrid,
Cataluna, Pais Vasco, Galicia, Castilla y Leon,
Castilla-La Mancha, Andalucia, Comunidad
Valenciana, Extremadura y Cantabria.
Innovacion y Tecnologia

GARANTY HOME apuesta por la incorpo-
racion de tecnologia y herramientas de gestion
como parte de su modelo de franquicia.

La Central trabaja en la mejora continua de
procesos, analisis de informacién, desarrollo
tecnologico y herramientas destinadas a faci-
litar la gestion y toma de decisiones de cada
franquiciado.

El objetivo es combinar la cercania propia
de una agencia inmobiliaria local con las ven-
tajas de pertenecer a una red nacional.
Reconocimientos

En 2026 GARANTY HOME ha recibido el
Sello de Calidad de Fotocasa, un reconoci-
miento vinculado a los estandares de calidad,
profesionalidad y buenas practicas de las
agencias inmobiliarias.

Ademas, la marca ha formado parte de la
Guia de Franquicias 2026 de la Revista
Emprendedores.

Inversion y condiciones

GARANTY HOME ofrece diferentes opcio-
nes de incorporacién a la red, adaptadas a
las caracteristicas y poblacién de cada pro-
yecto.

Canon de entrada: Consultar segin
poblacion.

Royalty: 500 € mensuales.

La adhesién incluye, entre otros conceptos,
la incorporacién a la red, cesién de marca e
imagen, transferencia del know-how, forma-
ci6n inicial, zona de exclusividad, cartera ini-
cial de inmuebles y soporte de la Central
durante la vigencia del contrato.

Objetivo de expansion

El objetivo de GARANTY HOME es con-
solidar una red inmobiliaria nacional, aumen-
tando progresivamente el nimero de oficinas
y reforzando los servicios y herramientas que
la Central pone a disposicién de sus fran-
quiciados.

La compania busca especialmente nuevos
emprendedores y profesionales interesados
en desarrollar un negocio inmobiliario con
el respaldo de una estructura central, asi
como profesionales o agencias que quieran
evolucionar su modelo de negocio integran-
dose en una red. ¢

Contacto para prensa/expansion:
Rubén Plaza - CEO GARANTY HOME
Mail: expansion@garantyhome.es
T. 656 192 314
www.garantyhome.es
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e ®
Enagic
INDEPENDENT
DISTRIBUTOR

Emprender en bienestar con un
modelo de negocio diferente a la
franquicia tradicional

(%

Cada vez mas emprendedores buscan modelos de
negocio que les permitan crecer sin asumir algunas
de las estructuras y costes asociados tradicional-
mente a la apertura de una empresa: alquiler de
local, contratacion de personal, stock, royalties o
una elevada inversion inicial.

En ese contexto, existen formulas diferentes que,
sin ser una franquicia convencional, comparten
con ella algunos de sus elementos mds atractivos:
una compaiiia consolidada detrds, un producto de-

CONVIERTE EL H, En

| SR T 1 finido, una metodologia de trabajo y la posibilidad
! ‘ : - 1 de desarrollar una actividad empresarial propia.
: 7T I Im 1\
L1
1 .
e 4 - Una de ellas es Enagic

656 510 173

psicologiabvi@gmail.com
www.enagiceu.com
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Enagic’

European Union

Bienestar
Negocio Global
L ibertad

INTERNACIONAL

UNA OPORTUNIDAD
_ PARA CRECER

Tecnologia - Bienestar - Emprendimiento

Una red internacional de distribuidores
independientes

— 29 paises - 44 ubicaciones

COMUNIDAD FORMACION (DESDE CASA

e origen japonés y con
mas de 50 anos de tra-
yectoria, Enagic des-

arrolla y fabrica sistemas de
lonizaciéon de agua. La com-
pania inicié su actividad en
Japon en 1974 y actualmente
dispone de una red interna-
cional de oficinas y distribui-
dores independientes. Sus
equipos se fabrican en Japén
y la compania cuenta, entre
otras, con certificaciones ISO
9001, ISO 14001 e ISO 13485,
ademas de con el sello.

Certificaciones

A

\©
M
Y

MEMBER

I
DIRECT SELLING ,:l /
ASSOCIATION I/

Tecnologia japonesa
aplicada a algo tan
cotidiano como el agua
Uno de los aspectos diferen-
ciales del proyecto es precisa-
mente el producto alrededor
del que se construye el nego-
cio. Partiendo ademas, de una
inversién minima (6.000€),
comparada con la apertura de
una franquicia tradicional.
Los equipos Enagic filtran el
agua del grifo y posteriormen-
te utilizan un proceso fisico
(no quimico) de electrdlisis

OFICINAS GLOBALES

29

PAISES UBICACIONES
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para obtener distintos tipos
de agua segun su utilizacion,
de manera que el resultado
es agua antioxidante, hidra-
tante y alcalina. Su modelo
Leveluk K8, por ejemplo,
incorpora ocho placas de tita-
nio recubiertas de platino y
permite producir cinco tipos
de agua con diferentes rangos
de pH para beber, cocinar, lim-
pieza o cuidado personal.

Esta combinacién entre tec-

nologia, agua, bienestar
y sostenibilidad permite
dirigirse a un mercado espe-
cialmente amplio: desde
familias interesadas en mejo-
rar sus habitos cotidianos
hasta profesionales del bien-
estar, deporte, nutricién, hos-
teleria o empresas que bus-
can soluciones relacionadas
con el agua.

Pero en AsturFranquicia
queremos presentar también

la otra cara del proyecto: la
oportunidad empresarial
que existe detras de la
tecnologia.

¢Una franquicia sin

local, empleados ni
royalties?

Enagic comercializa sus pro-
ductos a través de una red de
distribuidores independien-
tes. Por tanto, no estamos
ante una franquicia en sen-
tido juridico tradicional, sino
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ante un modelo de venta
directa y emprendimien-
to independiente.

Y esa diferencia resulta espe-
cialmente interesante.

El emprendedor puede des-
arrollar su actividad sin nece-
sidad de abrir un estableci-
miento comercial, contratar
empleados o asumir los costes
fijos habituales de muchos
negocios fisicos. Tampoco exis-
te el sistema convencional de
royalties de una franquicia.
Ademas, la propia compania
establece que la remuneracion
de sus distribuidores procede
de la venta de productos
y no del reclutamiento de
personas, y dispone de un
sistema de ocho puntos para
el desarrollo de su plan de
compensacion.

Esto permite empezar de
manera progresiva y desarro-
llar el proyecto desde distin-
tos ambitos: contactos perso-
nales y profesionales, colabo-
raciones, eventos, empresas,
asociaciones, deporte, bien-
estar o mediante una estra-
tegia digital.

Un negocio que puede
crecer mas alla del
mercado local

Otra de sus caracteristicas es
su dimension internacional.
Un negocio tradicional suele
comenzar condicionado por su
ubicacion. En este modelo, sin
embargo, el distribuidor inde-
pendiente puede construir
una red de clientes y colabo-
radores que no tiene por qué
limitarse a su ciudad, comu-
nidad auténoma o pais.

La estructura internacional
de Enagic permite plantear
el proyecto con una vision glo-

Soraya Fontehoa y Beatriz de Vicente:
Acompanar a nuevos emprendedores

En AsturFranquicia, Soraya Fonteboa Mufioz y Beatriz
de Vicente Jiménez, distribuidoras independientes de
Enagic, presentaran tanto la tecnologia como las
posibilidades reales de desarrollar este modelo

empresarial.

Su objetivo es multiple, explicar como puede construirse
un proyecto alrededor de un producto sencillo, qué
perfiles pueden encajar, qué vias existen para comenzar y
como puede integrarse esta actividad en una profesion o

negocio ya existente.

La pregunta se transforma y pasa de ser: “;Qué
franquicia puedo abrir?”, a: “;Qué negocio puedo
construir que me permita crecer sin cargar desde el primer

dia con una gran estructura?”.

bal desde el inicio, mante-
niendo al mismo tiempo la
autonomia propia del traba-
jador independiente. La com-
pania cuenta actualmente con
oficinas internacionales y pre-
sencia operativa en numero-
sos mercados.

Como cualquier actividad

empresarial, requiere for-
macioén, estrategia comer-
cial, constancia y capacidad
para generar mercado. Pre-
cisamente por eso, una par-
te importante del modelo es
el acompanamiento de las
personas que ya lo estan
desarrollando. ¢
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Abre tu propia agencia inmobiliaria con:

o N N

ADAIX

siempre a tu lado

Experiencia, tecnologia y

respaldo para crecer

Con mas de 20 anos de trayectoria, tecnologia propia, formacion
especializada y una red de colaboracion para impulsar a emprendedores
que quieren construir su futuro en el sector inmobiliario, ADAIX se
encuentra en un proceso de expansion nacional e internacional.

ADAIX ofrece un modelo de franquicia pensado para emprendedores que
quieren desarrollar su propia agencia inmobiliaria con el apoyo de una
marca, metodologia de trabajo, tecnologia, formacion y colaboracion
profesional. Una propuesta que va mas alla de abrir una oficina: se trata
de construir un negocio con herramientas para trabajar, recursos para
evolucionar y una vision empresarial de futuro.

hitps://adaix.es
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ADAIX Franquicias: mucho mas que
abrir una oficina

Poner en marcha una agencia inmobiliaria
exige captar propiedades, generar oportu-
nidades comerciales, atender a compradores
y vendedores, negociar operaciones y ges-
tionar el dia a dia. También requiere orga-
nizar procesos, diferenciarse de la compe-
tencia y ofrecer un servicio profesional que
genere confianza.

ADAIX Franquicias ayuda al emprendedor
a afrontar estos desafios con una estructura
de apoyo. El franquiciado desarrolla su pro-
pio proyecto empresarial y se integra en una
red que comparte marca, metodologia, herra-
mientas digitales, formacién y experiencia.
En lugar de tener que desarrollar cada
recurso desde cero, cuenta con una base
sobre la que organizar su actividad y con-
centrar sus esfuerzos en captar clientes,
desarrollar su mercado y hacer crecer su
agencia.

El modelo esta dirigido especialmente a per-
sonas con mentalidad empresarial, capaci-
dad comercial, liderazgo y ambicion de cre-
cimiento. Emprender no consiste inicamen-

te en abrir un establecimiento: supone des-
arrollar una empresa, construir relaciones
duraderas con los clientes y trabajar para
consolidar una actividad profesional.
Tecnologia propia para impulsar el
negocio

La tecnologia es uno de los pilares de
ADAIX. En un sector cada vez mas digita-
lizado, disponer de herramientas adecuadas
resulta fundamental para organizar la acti-
vidad, gestionar informacion y mejorar los
procesos comerciales.

ADAIX cuenta con tecnologia propia, con
Flooges como parte de su entorno tecnolé-
gico, e incorpora la IA como una via para apo-
yar el trabajo profesional. Esta apuesta busca
dotar a la red de recursos adaptados a las
necesidades actuales del mercado. Flooges
integra la firma digital, tour virtual, intranet
tienda corporativa, correo integrado, publi-
caciéon automatica en portales, gestion docu-
mental, colaboracion interna, automatizacion
de procesos y valoracion optimizada.

A ello se suman herramientas orientadas a
la captacion inteligente y a la actividad
comercial, esenciales para desarrollar una
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£En servicios inmobiliarios, financieros, seguros y negocios, isiempre a tu lado!

cartera de inmuebles y generar oportuni-
dades de negocio. Integradas en una meto-
dologia de trabajo, estas soluciones ayudan
a organizar las tareas cotidianas y a profe-
sionalizar la gestion de la agencia.

El objetivo es que el franquiciado disponga
de recursos para trabajar con mayor orga-
nizacion, maximo control operativo y pueda
dedicar sus esfuerzos a desarrollar el negocio
y atender a sus clientes.

ADAIX SCHOOL: Formaciony
acompanamiento, el respaldo
continua después de abrir

Iniciar una agencia es solo el comienzo. Para
hacer crecer el negocio es necesario seguir
aprendiendo, adaptarse a la evolucion del
mercado y desarrollar las competencias del
equipo. Por eso, ADAIX integra la forma-
cion y el acompanamiento como elementos
esenciales de su propuesta.

El franquiciado necesita herramientas para
empezar, pero también recursos que le ayu-
den a evolucionar. La metodologia de tra-
bajo, la formacién especializada y el apoyo
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de la estructura central contribuyen a afron-
tar los retos del negocio con una perspectiva
profesional.

En este ambito destaca ADAIX School,
uno de los valores anadidos del ecosistema.
Su formacién inmobiliaria esta dirigida tan-
to a quienes desean incorporarse al sector
como a profesionales que buscan ampliar
conocimientos y mejorar sus competencias.
Sus contenidos abarcan areas esenciales
como la captacion y valoraciéon de inmuebles,
las técnicas de venta, la negociacion, la ges-
tion de alquileres, el marketing y la inver-
sién inmobiliaria. También incorpora tec-
nologia e inteligencia artificial aplicadas al
sector, acercando herramientas actuales a
la practica profesional.

Para el franquiciado, ADAIX School repre-
senta una oportunidad para impulsar la
preparacion de su equipo, facilitar el apren-
dizaje inicial y favorecer la formacién con-
tinua. Contar con profesionales mejor pre-
parados contribuye a mejorar la atencion
al cliente, gestionar oportunidades con

mayor criterio y afrontar las situaciones
habituales de la actividad inmobiliaria.
Asi, la formacién no se limita al ini-
cio: acompaifia el desarrollo profesio-
nal y la evolucién del negocio.

Una red de agencias que multiplica
las posibilidades de colaboracion

Otro elemento relevante de ADAIX es su red
de colaboracién. Formar parte de una orga-
nizacién con presencia nacional e internacional
permite conectar con otros profesionales y
agencias dentro de un entorno compartido.
La colaboracion favorece el intercambio de
experiencias, el aprendizaje entre profesio-
nales y la identificacién de oportunidades de
negocio. En una actividad basada en las rela-
ciones, la confianza y el conocimiento del
mercado, disponer de una red complementa
el trabajo individual de cada agencia.

La estructura central, la tecnologia, la for-
macién y la colaboraciéon se integran en una
propuesta comun: proporcionar al empren-
dedor una base profesional para desarrollar
su proyecto con capacidad de organizacion y
perspectiva de crecimiento.

Un ecosistema con diferentes
caminos

Junto a ADAIX Franquicias, el ecosiste-
ma incluye ADAIX Pro, dirigido a profe-
sionales que desean desarrollar una activi-
dad como asesores inmobiliarios indepen-
dientes, combinando autonomia con el res-
paldo de una marca y una red de colabora-
cion. Esta alternativa amplia las posibili-
dades de incorporacion al sector.

Da el paso y construye tu futuro con
ADAIX

(Estds pensando en abrir tu propia
agencia inmobiliaria?

Contacta con nosotros y descubre como fun-
ciona ADAIX Franquicias, qué recursos
ofrece y como puedes desarrollar tu proyecto
empresarial dentro de nuestra red. Te invi-
tamos a solicitar informacién y consultar dis-
ponibilidad en tu zona. ¢

Director Comercial y
de Desarrollo de Negocio ADAIX

expansion@adaix.com
https://adaix.es
+34 910 075 912
607 264 136

ADAIX. Estructura, red y futuro inmobiliario.
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LEBANESE STREET FOOD

Z&CO trae a Espania la auténtica comida callejera libanesa a través de una pro-
puesta moderna, urbana y llena de personalidad. Su carta incluye especialidades
como manakish, falafel, hummus y wraps, elaboradas a partir de recetas tradi-
cionales y presentadas de una forma actual y accesible.

La marca ofrece dos modelos de negocio. Z&CO Lebanese Street Food desarro-
lla una experiencia de restauracion mas completa, con una carta amplia y es-
pacios diseniados para disfrutar de la gastronomia y la cultura libanesas. Por su
parte, Z& CO Deli plantea un formato mas compacto y agil, orientado al con-
sumo rapido, al take away y a ubicaciones con un elevado transito de publico.

Con presencia en Barcelona y Madrid, Z& CO busca emprendedores apasiona-
dos por la gastronomia que quieran desarrollar en su territorio un concepto es-
pecializado, reconocible y todavia poco explotado en Espaiia.

Auténtica comida callejera libanesa a través de una propuesta moderna,
urbana y llena de personalidad.

fuensanta.com
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L.a Freseria

https://lafreseria.es/

Cuidabi

https://cuidabi.com/

La Freseria ha convertido una propuesta sencilla (fresas frescas acompaiia-
das de diferentes chocolates, salsas y toppings) en una experiencia de con-
sumo reconocible, personalizable y con una gran capacidad de difusion en
redes sociales.

Fundada en Madrid en 2022, la marca ha superado los 50 establecimientos en
Espaiia gracias a un producto atractivo para publicos de diferentes edades, una
operativa simplificada y una identidad visual muy potente. Su modelo de fran-
quicia se basa en locales de dimensiones contenidas, una oferta especializada
y procesos facilmente replicables. La notoriedad alcanzada por la enseia, las
colas registradas en numerosas aperturas y su presencia en plataformas como
Instagram y TikTok han impulsado su rapido crecimiento.

La Freseria busca socios emprendedores que quieran llevar “las fresas mas fa-

mosas del mundo” a nuevas ciudades y formar parte de una de las propuestas
emergentes mds destacadas de la franquicia espaiiola

Su modelo de franquicia se basa en locales de dimensiones contenidas, una
oferta especializada y procesos facilmente replicables.
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CUIDADO DE PERSONAS MAYORES

Cuidabi es una empresa especializada en el cuidado a domicilio de personas ma-
yores y dependientes. Su objetivo es mejorar su calidad de vida y favorecer que
puedan permanecer en su propio hogar con seguridad, autonomia y atencion
profesional. La compariia ofrece soluciones adaptadas a las necesidades de cada
familia, combinando cercania, profesionalizacion y tecnologia. Su actividad res-
ponde a una demanda creciente, impulsada por el envejecimiento de la poblacion
y la necesidad de contar con servicios asistenciales de calidad.

Su modelo de franquicia esta dirigido a personas con vocacion de servicio y ca-
pacidad de gestion. Los franquiciados reciben formacion, asesoramiento durante
la puesta en marcha, documentacion operativa, materiales de marketing y acom-
paiiamiento continuo.

Cuidabi representa una oportunidad para desarrollar un negocio rentable y con

proposito, capaz de generar un impacto positivo en las personas, las familias y
el entorno.

Su modelo de franquicia esta dirigido a personas con vocacion de servicio y
capacidad de gestion.
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The Folks

https://thefolks.pt/

Creciendo

A(F contigo

TODO LO QUE TU PROYECTO NECESITA

: _INFRAESTRUCTURAS

Disponemos de espacios adaptados a las distintas
necesidades de autonomos y empresas para el desarrollo
I h e FO l kS de su actividad, con servicios comunes que les permiten

centrarse exclusivament: e

The Folks es una marca portuguesa de café de especialidad y brunch nacida en
Lisboa en 2022. Su propuesta combina café de alta calidad, una cuidada oferta
gastronomica y espacios acogedores diseiiados para convertir cada visita en una
experiencia. El café constituye el corazon del concepto. La compaiiia dispone
de su propio tostadero en Lisboa y ofrece una carta con mas de 40 referencias
de desayunos y brunch, adaptadas a diferentes preferencias y momentos de con-
sumo.

Tras consolidar una red de seis establecimientos en Portugal, The Folks inicia
su expansion en Espaiia mediante la franquicia. La marca ofrece apoyo en la
busqueda del local, la formacion, la puesta en marcha, la operativa, el marketing

y la gestion de proveedores. ; : B B ( + SERVICIOS )
P + FINANCIACION

Tras consolidar una red de seis establecimientos en Portugal, The Folks inicia
su expansion en Espaiia mediante la franquicia. Giién Futuro 0 Yo Xin k|

2024/2027 www.gijonimpulsa.es
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El Medium Club

https://www.mediumclub.eu/

@ﬁmi@fl )
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El Medium Club es un innovador cocktail bar nacido en el barrio madrileiio de
Malasarnia, donde la cocteleria, el misterio y el universo esotérico se combinan
para crear una experiencia de ocio unica.

Su propuesta reune cocteles de autor, oferta gastronomica, una ambientacion
ocultista muy reconocible y actividades vinculadas al misterio. Tarot, sesiones
espiritistas y otras experiencias favorecen la recurrencia y diferencian a la marca
dentro del sector.

Su modelo de franquicia permite trasladar este universo a nuevas ciudades,

manteniendo su identidad estética y narrativa. Una oportunidad dirigida a em-
prendedores interesados en la hosteleria y el ocio experiencial.

Su propuesta reiine cdcteles de autor, oferta gastronémica, una ambientacion
ocultista muy reconocible y actividades vinculadas al misterio.
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Vipkel Consulting Services es una inmobiliaria espaiiola especializada en ope-
raciones de compra, venta y alquiler de inmuebles. Su modelo combina profe-
sionalidad, transparencia, innovacion y atencion personalizada.

La comparfiia cuenta con presencia en diferentes ciudades espaiiolas y una me-
todologia comercial propia, basada en la formacion continua, la captacion de
clientes y el uso de estrategias avanzadas de venta.

Su franquicia permite emprender en el sector inmobiliario con el respaldo de
una marca consolidada, formacion, herramientas comerciales y acompaiia-
miento continuo. Vipkel busca perfiles con vocacion comercial, ambicion y
ganas de crecer dentro de una red inmobiliaria moderna, dinamica y orientada
a resultados.

El modelo de Vipkel Consulting Services combina profesionalidad,
transparencia, innovacion y atencion personalizada.

ASTURIAS FRANQUICIAS 2026 51



- s E D D E

Duchamania
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Duchamania es una empresa especializada en la transformacion y reforma de
banos. Desde 2008 ofrece tres lineas principales de servicio: sustitucion de ba-
fieras por platos de ducha, reformas integrales y venta de productos para el bario.
Su propuesta combina rapidez, funcionalidad, diseiio y precios competitivos, ' i sl ”fsﬁlffff
respondiendo a una necesidad cada vez mas habitual, especialmente entre quie- e 3
nes buscan mejorar la accesibilidad y seguridad del hogar.

La marca continua su expansion mediante un modelo de franquicia con un pu-
blico objetivo amplio y el respaldo de un equipo especializado, que acompana al A , _ ,
frangquiciado en la puesta en marcha y el desarrollo del negocio. e : T - . Th o It i e

La propuesta de Duchamania combina rapidez, funcionalidad, diseiio y precios
competitivos, respondiendo a una necesidad cada vez mas habitual.

SaNtal et Ysanta)
CERVEZA IR o QW
R v CERVEZA AR i A
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Ores Group

https://oresgroup.es/
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1 lo crees. Lo creas!

Ores Group es una firma especializada en asesoramiento integral a empresas,
con servicios juridicos, fiscales, laborales, contables, de organizacion empresa-
rial y formacion.

Su modelo permite que el franquiciado se concentre en la captacion de clientes
y el desarrollo comercial de su territorio, mientras la central proporciona el co-
nocimiento especializado y presta los servicios profesionales necesarios.

De esta manera, el emprendedor puede desarrollar una cartera recurrente de
clientes sin necesidad de asumir toda la estructura técnica de una asesoria tra-
dicional. Ores Group ofrece una oportunidad dirigida a perfiles comerciales que
quieran crear un negocio de servicios empresariales con el respaldo, la expe-
riencia y los recursos de un equipo multidisciplinar.

El modelo de Ores Group permite que el franquiciado se concentre en la
captacion de clientes y el desarrollo comercial de su territorio.
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Cinderella Nails

Cmderella Nalls

mimando hasta el ultimo detalle ,

Cinderella Nails es una marca especializada en belleza nailcare, con servicios
de manicura, pedicura, ufias esculpidas, cejas y pestaiias, complementados con
una linea propia de productos profesionales.

Con mas de diez aiios de experiencia, nueve centros operativos y un centro de
formacion, la enseiia ha desarrollado un modelo de negocio basado en una ope-
rativa agil, estandarizada y con una elevada recurrencia de clientas.

Los franquiciados reciben apoyo en la busqueda y diserio del local, formacion
técnica y operativa, acuerdos con proveedores y marketing de lanzamiento. Una
oportunidad para emprender en el sector de la belleza con una marca elegante,
reconocible y consolidada.

Cinderella Nails ha desarrollado un modelo de negocio basado en una operativa
agil, estandarizada y con una elevada recurrencia de clientas.
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Apetit Oh

Apetit Oh es una escuela de cocina experiencial que combina formacion, gas-
tronomia y ocio. Su oferta incluye cursos, talleres monogrdficos, actividades in-

fantiles, campamentos, catas, eventos privados y experiencias de team building
para empresas.

La diversidad de actividades permite generar ingresos a través de diferentes pu-
blicos, como particulares, colegios, empresas, turistas y aficionados a la cocina.

Ademas, ofrece unos horarios mas previsibles que los de la restauracion tradi-
cional.

No es necesario tener experiencia previa como chef, ya que la central aporta
formacion, metodologia, contenidos, soporte operativo y acompaiiamiento. Un

modelo original y flexible para emprendedores con capacidad de gestion y pasion
por la gastronomia.

Apetit Oh es una escuela de cocina experiencial cuya diversidad de actividades
permite generar ingresos a través de diferentes piiblicos.
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Topepizza

https://topepizza.es/

Topepizza es una marca especializada en pizza artesanal elaborada diariamente
y al momento. Su propuesta combina producto de calidad, procesos estandari-
zados y una operativa adaptada a los nuevos habitos de consumo.

La enseiia ofrece distintos formatos de establecimiento: restaurantes con una
zona de sala mas amplia y locales compactos orientados principalmente al take
away y al delivery. Esta flexibilidad permite adaptar el negocio a diferentes ubi-
caciones y mercados.

Los franquiciados reciben formacion, apoyo en la seleccion del local, acompa-
iiamiento durante la apertura, aprovisionamiento centralizado y herramientas
de gestion. Topepizza busca nuevos socios para crecer de forma ordenada, man-
teniendo su esencia artesanal y la calidad del producto.

Los distintos formatos de establecimiento de Topepizza permite adaptar el
negocio a diferentes ubicaciones y mercados.
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Compa
https://compacalabrese.com/
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Compa es un concepto de restauracion que busca trasladar a Esparia la esencia
de la gastronomia italiana. Su propuesta combina recetas tradicionales, ingre-
dientes seleccionados y una forma cercana y auténtica de entender la cocina.

La marca ofrece una experiencia que va mads alla del producto, cuidando la pre-
sentacion, el ambiente de los establecimientos y la relacion con el cliente. Su
modelo de franquicia se dirige a emprendedores que compartan su pasion por
Italia, el respeto por la tradicion y la orientacion a la calidad.

Compa impulsa su crecimiento con un concepto gastronomico reconocible, con
personalidad propia y preparado para implantarse en nuevas ciudades.

Su modelo de franquicia se dirige a emprendedores que compartan su pasion
por Italia, el respeto por la tradicion y la orientacion a la calidad.
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Irripiscina

https://www.irripiscina.es/

irripisci

Irripiscina es una comparfiia especializada en piscinas, spas, riego y tratamiento
del agua. Con mas de 35 aiios de experiencia y el respaldo de uno de los mayo-
res grupos europeos del sector, ofrece asesoramiento personalizado y soluciones
para la construccion, renovacion y mantenimiento de estos espacios.

Su actividad no se limita a la temporada de verano, sino que incluye pro-
ductos y servicios con demanda durante todo el aiio. La marca cuenta ac-
tualmente con cuatro puntos de venta en Espaiia y continuia su expansion
mediante franquicias.

Irripiscina ofrece formacion integral, apoyo técnico, acomparniamiento co-

mercial y una estructura consolidada para desarrollar el negocio en cada
territorio.

Irripiscina cuenta actualmente con cuatro puntos de venta en Espaiia y
continiia su expansion mediante franquicias.
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El Corral

https://elcorralroses.com/

El Corral es un concepto de restauracion nacido en la Costa Brava y especiali-
zado en pollo cocinado a la lefia, cocina casera y platos abundantes elaborados
con productos de calidad.

Impulsada por cuatro hermanos, la marca ha construido una propuesta familiar,
cercana y accesible, con una imagen rural muy reconocible y una fuerte cone-
xion emocional con sus clientes.

Su modelo de franquicia incorpora una operativa sencilla y estandarizada, for-
macion inicial, asistencia durante la apertura y acompaiiamiento continuo. El
Corral busca emprendedores que quieran desarrollar un restaurante con per-
sonalidad propia, una oferta gastronomica reconocible y el respaldo de un con-
cepto probado.

La marca ‘El Corral’ ha construido una propuesta familiar, cercana y accesible,
con una imagen rural muy reconocible.
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Dos Coyotes

https://www.birrieriadoscoyotes.com/

Dos Coyotes es la primera birrieria mexicana de Espaiia. Fundada en 2021, la
marca ha impulsado la llegada de la birria a nuestro pais con una propuesta de
street food mexicano moderna, urbana y especialmente atractiva para el publico
joven.

Su carta incluye tacos, quesabirrias, nachos, burritos y otras elaboraciones ba-
sadas en la birria. El modelo combina una operativa simplificada con consumo
en sala, take away y delivery.

Dos Coyotes cuenta con mds de diez establecimientos y continuia su expansion
mediante franquicias, ofreciendo formacion, apoyo en la busqueda del local,
acuerdos con proveedores, herramientas de marketing y acompaiiamiento ope-
rativo.

El modelo de ‘Dos Coyotes’ combina una operativa simplificada con consumo en
sala, take away y delivery.
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L.a Tasca

https://restaurantelatasca.com/
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COCINA MEDITERRANEA DE MERCADO

La Tasca es un restaurante de cocina italiana reconocido en Alicante por una
propuesta sencilla, honesta y centrada en el producto. Su oferta destaca por la
pasta fresca elaborada diariamente, los raviolis caseros y una seleccion de pes-
cados frescos.

La experiencia se completa con espacios acogedores, un ambiente cercano y
una atencion pensada para favorecer la fidelizacion del cliente.

Su modelo de franquicia ofrece una operativa estandarizada, formacion inicial,
acompaiiamiento continuo, apoyo comercial y acceso a proveedores homologa-
dos. La Tasca representa una oportunidad para emprendedores que quieran des-
arrollar un restaurante italiano con personalidad propia y el respaldo de un
concepto probado.

La oferta de ‘La Tasca’ destaca por la pasta fresca elahorada diariamente, los
raviolis caseros y una seleccion de pescados frescos.
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Mega Game

https://www.megagamecornella.com/

Mega Game es un centro de ocio experiencial especializado en laser tag, con
una propuesta dirigida a niiios, jovenes, familias, grupos de amigos y empresas.
Ademas de sus partidas de laser tag con tecnologia avanzada, el concepto in-
corpora otras actividades como karaoke, stress room y opciones de restauracion,
creando una oferta de entretenimiento variada y adaptable a diferentes publicos
y celebraciones.

Tras consolidarse como un referente del ocio en Catalunia, Mega Game impulsa
su expansion nacional mediante franquicias. La marca ofrece al inversor una
solucion integral y un plan adaptado a las caracteristicas de cada ciudad para
desarrollar un centro de ocio innovador, tecnologico y diferencial.

Tras consolidarse como un referente del ocio en Cataluia, ‘Mega Game’ impulsa
su expansion nacional mediante franquicias.
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Green Break

https://greenbreakcbd.es/

Green Break es una enseiia especializada en la comercializacion de productos
de CBD, con un catdlogo que incluye flores, resinas, aceites, cosmética, infu-
siones, accesorios y soluciones para el cuidado personal. La marca apuesta por
la calidad, la transparencia y el cumplimiento de la normativa, ofreciendo ade-
mds un asesoramiento cercano y especializado al consumidor.

Su modelo de franquicia se desarrolla principalmente en tiendas compactas, de
entre 20y 40 metros cuadrados, lo que permite una implantacion flexible y una
operativa ligera y controlada. Los franquiciados reciben el respaldo de la central
en aspectos como la puesta en marcha, el producto, la imagen, la gestion y la
comercializacion.

Green Break se dirige a emprendedores interesados en incorporarse a un sector

emergente mediante un negocio especializado, diferencial y adaptado a los nue-
vos habitos de consumo.

La marca apuesta por la calidad, la transparencia y el cumplimiento de la
normativa, ofreciendo ademas un asesoramiento cercano y especializado.
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Manzana Reparada

https://manzanareparada.com/

Fogo de Chao

https://fogodechaoes.com/

“mMmanzand
reparada

Manzana Reparada esta especializada en reparacion tecnologica, venta de
smartphones Apple y Samsung nuevos y reacondicionados, y accesorios. Su pro-
puesta combina atencion cercana, especializacion técnica y procesos claros para
ofrecer una solucion integral al consumidor.

La marca dispone de tres formatos de franquicia —tienda, stand y corner—, adap-
tables a diferentes ubicaciones, superficies y niveles de inversion. No es necesa-
rio contar con experiencia técnica previa, ya que el franquiciado recibe
formacion, herramientas operativas y acompanamiento continuo.

Manzana Reparada impulsa su expansion nacional con un modelo flexible y

escalable, vinculado al crecimiento del consumo tecnologico y a la demanda de
dispositivos reacondicionados y servicios de reparacion.

La marca dispone de tres formatos de franquicia -tienda, stand y corner-,
adaptables a diferentes ubicaciones, superficies y niveles de inversion.
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Fogo«Chado

BRAZILIAN STEAKRHOUSE

Fogo de Chao es un concepto de restauracion especializado en la auténtica pa-
rrilla brasilena. Su propuesta nace de la tradicion del churrasco del sur de Brasil
y ofrece una experiencia gastronomica centrada en una amplia seleccion de car-
nes preparadas a la brasa.

La marca cuenta con mas de una década de experiencia en el desarrollo de chu-
rrascarias en Brasil, Portugal, Esparia y Reino Unido.

Fogo de Chao es un concepto de restauracion especializado con una propuesta
que nace de la tradicion del churrasco del sur de Brasil.
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Work Your Face

https://workyourface.com/

Work Your Face es el primer gimnasio facial de Espana. Su método propio uti-
liza técnicas manuales y tratamientos no invasivos para entrenar los musculos
del rostro y el cuello, mejorar la luminosidad y favorecer el cuidado natural de
la piel.

La propuesta combina servicios especializados con cosmética propia y un modelo
orientado a generar recurrencia mediante sesiones periodicas. Sus centros fun-
cionan en locales compactos, lo que facilita la implantacion y reduce las nece-
sidades de superficie.

La central acomparnia al franquiciado en la busqueda del local, la formacion del

equipo, la operativa, las compras y el marketing, ofreciendo un concepto inno-
vador y diferencial dentro del sector de la belleza y el bienestar.

Work Your Face es el primer gimnasio facial de Espaiia que combina servicios
especializados con cosmética propia.
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asociacion

AFYEPA

Asociacion Franquicias y Emprendedores
del Principado de Asturias

Fomentando el
Emprendimiento

y la Expansion
en Franquicia




Milla del
Conocjmientg
de Gijon/Xixon

> Margarita Salas

>

LA MILLA DEL CONOCIMIENTO

Ecosistema de Innovacion y crecimiento econdmico en Gijon
Ciencia y tecnologia conviven con la cultura y el arte

El objetivo es fomentar el intercambio de conocimiento aprovechando
la potencialidad del entorno, apoyando la cooperacion vy la interrelacién
entre los agentes claves que forman este Ecosistema de Innovacion,
constituyendo esta zona un importante motor de crecimiento
econdmico para huestra ciudad.

12.000

Alumnos

10.000

Profesionales

220

Empresas

20.000

Visitantes

www.milladelconocimiento.com




